

	KOLEGIJ
	RADNO I SOCIJALNO PRAVO

	OBAVEZNI ILI IZBORNI / GODINA STUDIJA NA KOJOJ SE KOLEGIJ IZVODI 
	Obavezni / 3. godina

	OBLIK NASTAVE (PREDAVANJA, SEMINAR, VJEŽBE, (I/ILI) PRAKTIČNA NASTAVA
	predavanja

	ECTS BODOVI KOLEGIJA
	5 ECTS:
1. Predavanja – 60 sati (2 ECTS)
2. Pripreme za predavanja (vođena diskusija) – 15 sati (0,5 ECTS)
3. Pripreme za ispit (samostalno učenje ispitne literature) – 75 sati (2,5 ECTS)

	STUDIJSKI PROGRAM NA KOJEM SE KOLEGIJ IZVODI
	Preddiplomski studij socijalnog rada

	RAZINA STUDIJSKOG PROGRAMA (6.st, 6.sv, 7.1.st, 7.1.sv, 7.2, 8.2.)
	6.sv.

	
	KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

	ISHOD UČENJA (NAZIV)
	Identificirati čimbenike mjerodavne za stvaranje i razvoj radnog i socijalnog prava.

	1. DOPRINOSI OSTVARENJU ISHODA UČENJA NA RAZINI STUDIJSKOG PROGRAMA (NAVESTI IU)
	Prepoznati kako su kulturalna i druga obilježja povezana s položajem društvenih skupina, razvojem socijalnih rizika i problema te mogućnosti njihovog rješavanja. (15)
Analizirati kako društveni, politički, ekonomski, tehnološki i ekološki procesi utječu na pojavu nejednakosti u društvu, razvoj socijalnih rizika i problema (16)

	2. KOGNITIVNO PODRUČJE ZNANJA I RAZUMIJEVANJA
	Pamćenje

	3. VJEŠTINE
	Vještina upravljanja informacijama i sposobnost primjene znanja u praksi.

	4. SADRŽAJ UČENJA
	Nastavne cjeline:
1. Ustavna načela o radu
2. Pojam radnog prava; pojam socijalnog prava
3. Povijesni razvoj radnog prava; povijesni razvoj socijalnog prava
4. Izvori radnog prava; izvori socijalnog prava
5. Međunarodna organizacija rada

	5. NASTAVNE METODE
	Predavanje i vođena diskusija.

	6. METODE VREDNOVANJA
	1. Dva kolokvija ili
2. Usmeni ispit.

	ISHOD UČENJA (NAZIV)
	Identificirati osnovne pojmove, institute i načela radnog i socijalnog prava, te izraziti stavove preciznim korištenje pravne terminologije.

	1. DOPRINOSI OSTVARENJU ISHODA UČENJA NA RAZINI STUDIJSKOG PROGRAMA (NAVESTI IU)
	Razumjeti funkcioniranje i značenje sustava socijalne sigurnosti i zaštite. (6)
Razumjeti i primijeniti pravne propise koji reguliraju prava i obveze korisnika u sustavima u kojima socijalni rad djeluje. (7)

	2. KOGNITIVNO PODRUČJE ZNANJA I RAZUMIJEVANJA
	Razumijevanje.

	3. VJEŠTINE
	Vještina upravljanja informacijama. Komunikacijske vještine. 

	4. SADRŽAJ UČENJA
	Nastavne cjeline:
1. Ugovor o radu
2. Radno vrijeme
3. Pravo radnika na odmore, dopuste i praznike
4. Plaća, naknada plaće i ostala primanja iz radnog odnosa
5. Odgovornost za štetu
6. Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem
7. Kolektivni pregovaranje i kolektivni ugovori
8. Sindikalno organiziranje
9. Industrijske akcije (štrajk, isključenje s rada)
10. Razvoj i oblici socijalnih sustava
11. Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog mirovinskog sustava
12. Mirovinsko osiguranje I. stupa – osigurane osobe rizici, prava, izračun mirovine, postupak za ostvarivanje prava
13. Sustav zdravstvenog osiguranja u RH (organizacija, nositelji, osigurane osobe, prava)
14. Prava nezaposlenih osoba
15. Sustav socijalne skrbi u RH

	5. NASTAVNE METODE
	Predavanje i vođena diskusija.

	6. METODE VREDNOVANJA
	1. Dva kolokvija ili
2. Usmeni ispit.

	ISHOD UČENJA (NAZIV)
	Objasniti značaj radnog prava kao i značaj socijalnog prava te ih staviti u odnos kako bi se prepoznao utjecaj radnog na socijalno pravo i obratno.

	1. DOPRINOSI OSTVARENJU ISHODA UČENJA NA RAZINI STUDIJSKOG PROGRAMA (NAVESTI IU)
	Razumjeti funkcioniranje i značenje sustava socijalne sigurnosti i zaštite. (6)

	2. KOGNITIVNO PODRUČJE ZNANJA I RAZUMIJEVANJA
	Razumijevanje.

	3. VJEŠTINE
	Vještina upravljanja informacijama. Sposobnost kritike. Sposobnost primjene znanja u praksi.

	4. SADRŽAJ UČENJA
	Nastavne cjeline: 
1. Ustavna načela o radu
2. Pojam radnog prava; pojam socijalnog prava
3. Povijesni razvoj radnog prava; povijesni razvoj socijalnog prava
4. Izvori radnog prava; izvori socijalnog prava
5. Međunarodna organizacija rada

	5. NASTAVNE METODE
	Predavanje i vođena diskusija.

	6. METODE VREDNOVANJA
	1. Dva kolokvija ili
2. Usmeni ispit.

	ISHOD UČENJA (NAZIV)
	Analizirati normativni okvir koji uređuje radna i socijalna prava te kritizirati nejasne i neučinkovite propise.


	1. DOPRINOSI OSTVARENJU ISHODA UČENJA NA RAZINI STUDIJSKOG PROGRAMA (NAVESTI IU)
	Razumjeti i primijeniti pravne propise koji reguliraju prava i obveze korisnika u sustavima u kojima socijalni rad djeluje. (7)


	2. KOGNITIVNO PODRUČJE ZNANJA I RAZUMIJEVANJA
	Analiza.

	3. VJEŠTINE
	Sposobnost kritike. Sposobnost rješavanje problema. Sposobnost primjene znanja u praksi.

	4. SADRŽAJ UČENJA
	Nastavne cjeline:
1. Ugovor o radu
2. Radno vrijeme
3. Pravo radnika na odmore, dopuste i praznike
4. Plaća, naknada plaće i ostala primanja iz radnog odnosa
5. Odgovornost za štetu
6. Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem
7. Kolektivno pregovaranje i kolektivni ugovori
8. Sindikalno organiziranje
9. Industrijske akcije (štrajk, isključenje s rada)
10. Razvoj i oblici socijalnih sustava
11. Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog mirovinskog sustava
12. Mirovinsko osiguranje I. stupa – osigurane osobe rizici, prava, izračun mirovine, postupak za ostvarivanje prava
13. Sustav zdravstvenog osiguranja u RH (organizacija, nositelji, osigurane osobe, prava)
14. Prava nezaposlenih osoba
15. Sustav socijalne skrbi u RH

	5. NASTAVNE METODE
	Predavanje i vođena diskusija.

	6. METODE VREDNOVANJA
	1. Dva kolokvija ili
2. Usmeni ispit.

	ISHOD UČENJA (NAZIV)
	Primijeniti institute radnog i socijalnog prava

	1. DOPRINOSI OSTVARENJU ISHODA UČENJA NA RAZINI STUDIJSKOG PROGRAMA (NAVESTI IU)
	Razumjeti i primijeniti pravne propise koji reguliraju prava i obveze korisnika u sustavima u kojima socijalni rad djeluje. (7)

	2. KOGNITIVNO PODRUČJE ZNANJA I RAZUMIJEVANJA
	Primjena.

	3. VJEŠTINE
	Sposobnost primjene znanja u praksi. Komunikacijske vještine.

	4. SADRŽAJ UČENJA
	1. Ugovor o radu
2. Radno vrijeme
3. Pravo radnika na odmore, dopuste i praznike
4. Plaća, naknada plaće i ostala primanja iz radnog odnosa
5. Zabrana diskriminacije u radnom odnosu
6. Posebno zaštićene skupine radnika
7. Odgovornost za štetu
8. Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem
9. Kolektivno pregovaranje i kolektivni ugovori
10. Sindikalno organiziranje
11. Industrijske akcije (štrajk, isključenje s rada)
12. Razvoj i oblici socijalnih sustava
13. Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog mirovinskog sustava
14. Mirovinsko osiguranje I. stupa – osigurane osobe rizici, prava, izračun mirovine, postupak za ostvarivanje prava
15. Sustav zdravstvenog osiguranja u RH (organizacija, nositelji, osigurane osobe, prava)
16. Prava nezaposlenih osoba
17. Sustav socijalne skrbi u RH

	5. NASTAVNE METODE

	Predavanje i vođena diskusija.

	6. METODE VREDNOVANJA
	1. Dva kolokvija ili
2. Usmeni ispit

	ISHOD UČENJA (NAZIV)
	Analizirati domaće pravno uređenje i kritički mu pristupiti, uzimajući u obzir međunarodne i regionalne pravne izvore, te usporednopravna rješenja.

	1. DOPRINOSI OSTVARENJU ISHODA UČENJA NA RAZINI STUDIJSKOG PROGRAMA (NAVESTI IU)
	Razumjeti i primijeniti pravne propise koji reguliraju prava i obveze korisnika u sustavima u kojima socijalni rad djeluje. (7)


	2. KOGNITIVNO PODRUČJE ZNANJA I RAZUMIJEVANJA
	Analiza

	3. VJEŠTINE
	Sposobnost kritike. Sposobnost prilagodbe novim situacijama.

	4. SADRŽAJ UČENJA
	Nastavne cjeline: 
1. Zabrana diskriminacije u radnom odnosu i postupak zaštite žrtava diskriminacije
2. Posebno zaštićene skupine radnika
3. Rodiljne, roditeljske potpore i potpore skrbnika (ravnoteža privatnog i poslovnog života)
4. Prenošenje ugovora o radu na novog poslodavca
5. Kolektivno zbrinjavanje viška radnika
6. Sudjelovanje radnika u odlučivanju

	5. NASTAVNE METODE
	Predavanje i vođena diskusija.

	6. METODE VREDNOVANJA
	1. Dva kolokvija ili
2. Usmeni ispit

	ISHOD UČENJA (NAZIV)
	Analizirati pravnu stečevinu EU koja se odnosi na radno i socijalno pravo.

	1. DOPRINOSI OSTVARENJU ISHODA UČENJA NA RAZINI STUDIJSKOG PROGRAMA (NAVESTI IU)
	Razumjeti i primijeniti pravne propise koji reguliraju prava i obveze korisnika u sustavima u kojima socijalni rad djeluje. (7)

	2. KOGNITIVNO PODRUČJE ZNANJA I RAZUMIJEVANJA
	Analiza.

	3. VJEŠTINE
	Vještina upravljanja informacijama. Sposobnost rješavanja problema. 

	4. SADRŽAJ UČENJA
	Nastavne cjeline: 
1. Zabrana diskriminacije u radnom odnosu i postupak zaštite žrtava diskriminacije
2. Posebno zaštićene skupine radnika
3. Rodiljne, roditeljske potpore i potpore skrbnika (ravnoteža privatnog i poslovnog života)
4. Prenošenje ugovora o radu na novog poslodavca
5. Kolektivno zbrinjavanje viška radnika
6. Sudjelovanje radnika u odlučivanju

	5. NASTAVNE METODE
	Predavanje i vođena diskusija.

	6. METODE VREDNOVANJA
	1. Dva kolokvija ili
2. Usmeni ispit



